
Аттестация педагогических работников 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности: 

- является обязательной, если педагогические  работники не имеют  квалификационной категории, 

либо не подлежат  аттестации в соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических 

работников; 

- проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий (первой или высшей); 

- основанием для проведения аттестации является представление работодателя. 

Обязательной аттестации не подлежат: 

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

 беременные женщины; 

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам 

государственных и муниципальных образовательных учреждений до введения в действие Порядка 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены. 

В течение срока действия второй квалификационной категории  педагогический работник также не 

подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности. 

Отказ работника от прохождения аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой 

должности относится к нарушению трудовой дисциплины. 

В соответствии со статьей 21 ТК  РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью 

работника. Следовательно, в соответствии со статьей 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

 


